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1.
Poslanie a ciele.

Betanie Kalinovo je neziskova organizacia, ktorej poslanim je diakonicko — socidlna starostlivost’

v zariadeni rodinného typu.

Opatrovatel'ské a oSetrovatel'ské centrum poskytuje od roku 2000 nepretrzZiti komplexnt starostlivost’
obCanom na prechodnti, alebo na neurcitd dobu, tym ktori si poberatelia starobného, alebo invalidného
dbéchodku a pre svoj nepriaznivy zdravotny stav potrebuju starostlivost’ kvalifikovanych osob.

Ciel'om starostlivosti je zachovanie ¢o najvacSej samostatnosti obyvatel'ov. Pri vSetkych aktivitach Zivota,
ktoré mozu vykonavat len obmedzene, alebo nem6zu vykonavat' vobec je im poskytnutd kompetentna
a spol'ahliva pomoc.

Pracovnici Betanie chcu prispievat’ k zmierfiovaniu utrpenia I'udi a k udrZaniu ich telesnych, ako aj
duSevnych schopnosti.

2.

Sluzby v zariadeni
socialna starostlivost’ formou - Domov socidlnych sluzieb — v zmysle § 38 zdkona ¢. 448/2008 Z.z

- Zariadenie pre seniorov od 15.03.2012 - § 35 zéakona ¢. 448/2008 Z.z

Odborné ¢innosti:
« zakladné socialne poradenstvo
- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby
+ nepretrZita oSetrovatel'ska starostlivost’
« socialna rehabilitacia, pracovna terapia

Obsluzné ¢innosti:
« ubytovanie s prihliadnutim na zdravotny stav, poZiadavky a potreby klientov
« celodenna strava prisposobena poZiadavkam a zdravotnému stavu
+ upratovanie
« pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva

Dalsie ¢innosti:
. pravidelné prehliadky lekarov
« rehabiliticia, fyzioterapia
« moznost Gcasti na dennych aktivitach a programoch
« moZnost navstevy Cajovne, ktord sa nachadza v budove zariadenia
+ duchovna starostlivost’



V budove je 14 izieb pre 29 os6b. KaZzda izba ma signalizacné a dorozumievacie zariadenie. VSetky
priestory, ktoré st urCené pre obyvatel'ov zariadenia su bezbariérové. V budove sa nachadza aj modlitebiia
a Cajovia.

3.
Prehl’ad cinnosti

Socialna oblast’.

V socialnej oblasti poskytuje zariadenie socidlne poradenstvo pre obyvatelov Betanie, pre ich pribuznych,
ale aj pre SirSie socialne prostredie.

Starostlivost’ o obyvatel'a v socidlnej oblasti zacina uzZ pri prvom stretnuti socialnej pracovnicky s budicim
obyvatelom, alebo s jeho pribuznymi. Pri prvom rozhovore dostiva zaujemca podrobné informéacie
o nasom zariadeni, druhu a rozsahu poskytovanych sluZieb. Zaroven socialny pracovnik zistuje o aké
sluzby ma zaujemca zaujem a aké st jeho potreby a priania.

Pred prijatim do zariadenia riaditel, socidlny pracovnik zariadenia a vedtca sestra vykonaju navstevu
v rodine, kde ziskavaju d’alSie informdcie o klientovi: jeho zdravotny stav, obmedzenia, socidlna situdcia,
reZim diia, zvyky, zaluby a jeho predstavy ohladne ubytovania, stravovania a pomoci, ktord mu bude v
zariadeni poskytovana. Budici obyvatel, alebo jeho rodinny prislusnik vypliiuje pri umiestneni do
zariadenia Informacny list, cez ktory ziskava socidlny pracovnik a oSetrujuci personal d'alSie informacie
o jeho zvykoch, Zivotnych hodnotach a nazoroch.

Prvé dni v zariadeni venuje socidlny pracovnik novému obyvatel'ovi zvySent pozornost, oboznamuje ho
s programom dila, zoznami ho s ostatnymi obyvatelmi, s persondlom a poskytne d'alSie informaécie o
veciach, ktoré zariadenie zabezpeCuje ( Uschova cennych veci, ndkupy, kadernik, pedikira, rehabilitacné
cviCenia, duchovna starostlivost’ a iné. )

Obyvatel zariadenia ma moznost’ vybrat a zicastni sa na ré6znych aktivitach, ktoré prebiehaji v zariadeni.
St to: -biblioterapia — Citanie knih, dennej tlae, mozZnost’ poZicania si knih z kniZnice,

-rehabilitacné hry - zamerané na rozvoj pamiti a myslenia,

-poctivanie hudby a spevu, poctivanie r6znych obl'ibenych spevéakov, sledovanie televizie

-piatkovy kinoklub — premietanie dokumentarnych filmov, filmov pre pamétnikov, rozpravok

-skupinovy telocvik,

-spolocenské hry,

-Cinnostnd terapia - malovanie, kreslenie, strihanie, modelovanie, ru¢né prace, pecenie
jednoduchych kolacov, priprava Salatov, vyzdoba jeddlne k sviatkom, starostlivost’ o kvety, o dvor,
moznost’ pracovat’ v zeleninovej a kvetinovej zahradke, ktora je dostupnd i pre obyvatelov, ktori si na
voziku.

KaZdy obyvatel' zariadenia ma vypracovany individualny socidlny plan v ktorom je stanovena socialna
diagndza a vytycena socialna terapia.

Pri 12. vyroci Betdnie vystupil detsky spevokol Kvap6cky



Ludskd a obcianska déstojnost’

Klient md mozZnost’ sa v zariadeni volne a slobodne pohybovat mimo miest, kde je to z hygienickych, alebo
bezpecnostnych doévodov zakazané.

Klient méZe slobodne opustit’ zariadenie a vratit’ sa spat’ v case, ktory si sdm urci.

MozZe slobodne prejavit’ svoj nazor — spokojnost’, alebo nespokojnost’ na vSetkych tirovniach riadenia ( schranka
pripomienok a nazorov ), moZe prejavit' spokojnost’, ako aj nespokojnost’ s poskytovanymi sluzbami. Klienti
spolurozhodujui o forme a sposobe poskytovania sluZieb.

Klient ma moZnost zlcastfiovat sa na ekumenickych bohosluzbach priamo v zariadeni ( Cirkev bratska,
Evanjelickd cirkev a.v. a Rimskokatolicka cirkev ) alebo opustit' zariadenie a navstivit bohosluzby podl'a
vlastného vyberu v okoli. Zariadenie na poZiadanie zabezpeci duchovni pastoracnu sluzbu.

Klient m4 priestor, kde si m6Ze odkladat svoje veci a aj uzamkntit a ma taktieZ mozZnost’ uschovat’ si cenné veci
do trezoru.

Persondl reSpektuje siukromie klientov a ich intimitu pri vykonavani hygieny a inych tikonov podla Zelania.

Kazdému obyvatelovi sa poskytuje o najvacSie pravo na samostatnost’ s vysokou mierou zodpovednosti voci
sebe i inym. Telesné, duchovné a duSevné ohranicenia tito zodpovednost’ a tieto prava nerusia. Pre obyvatelov,
ktorych komunikacia s okolim je pre horeuvedené vplyvy obmedzend, a pre ktorych je z tohto dovodu pre isté
oblasti ich Zivota nariadené prdvne poruCnictvo plati, Ze sa v tuzkej spolupraci s poru¢nikom prijimaji
rozhodnutia v prospech obyvatel'a.

Cielom naSej starostlivosti je zachovanie samostatnosti. Pri vSetkych aktivitich denného Zivota, ktoré mozZe
obyvatel vykondvat’ samostatne, alebo len obmedzene, mu bude poskytnutd kompetentna a spol'ahliva pomoc.
Klient ma moznost’ zvolit' si formu naplnenia vol'ného ¢asu. M4 moznost’ vybrat si s ponuky volnocasovych
aktivit organizovanych, alebo sprostredkovanych zariadenim. Pri organizacii vSedného diia modZe obyvatel
spolupracovat’ a je prizyvany k rozhodovaniam, ktoré sa dotykaju jeho Zivota v domove.

Jeho izba je nami brana ako jeho domov, ktory si moze zariadit', v ramci moZnosti, podl'a vlastnych predstav.
MoéZe si priniest’ z domu aspon niektoré veci, ktoré sti mu blizke, napr. kreslo, stolik, obraz a iné.

Miesta na kratkodobu starostlivost’ sliZia k odbremeneniu starajtcich sa pribuznych a zotaveniu chorého po
pobyte v nemocnici.

Rodinni prislusnici

PretoZze vnimame obyvatela v jeho socidlnom pozadi, je nam dolezity kontakt s jeho pribuznymi.
Pribuzni obyvatel'ov domova st ndm vitani a Ziadani.
PretoZe vieme, Ze starostlivost’ a doprevadzanie obyvatel'ov sa kvalitativne zlepSuje, ak sa uskuto¢iuje v zhode
a dobrej spolupréci s rodinnymi prislusnikmi, zaleZi ndm uz pri prijimani na spolupréci pri ktorej ndm mézu
radit’ a byt tGiCastni nasej prace.

Zariadenie nemda vyhradené navstevné hodiny, ale umoznuje volny vstup pribuznych, znamych,
dobrovol'nikov a inych l'udi do zariadenia, za ticelom stretnutia sa s klientom, ak s tym klient sthlasi.
Podporuju sa vsetky dostupné podmienky stretavania sa a spoluprace s pribuznymi. Pri navsteve pribuzného je
mozné poskytnit obed, alebo veCeru. V zariadeni je urceny pracovnik ( socidlna sestra ), ktord zabezpecuje
kontakt s rodinou.
Klientovi je umoZnené bez problémov aj telefonicky kontakt s pribuznymi
Aby mohol byt vybudovany vztah dévery, snaZime sa o ¢o najvac§iu moznu transparentnost’ nasej prace voci
rodinnym prislusnikom. K tomu patri aj to, Ze konflikty medzi rodinnymi prisluSnikmi a spolupracovnikmi sa
nepotlacaju, ale hovori sa o nich a hfada sa rieSenie. Preto mame zaujem na stdlom kontakte a pravidelnych
rozhovoroch s rodinnymi prisluSnikmi.



Kultiirna ¢innost’

. pozostavala z programov, ktoré pripravovali deti z MS, ZS a dobrovol'nici pocas fasiangov,
dila matiek, v mesiaci dcty k starSim I'und'om, Mikulésa a pocas Vianoc¢nych sviatkov. Nasi obyvatelia boli
tieZ na kultirnom podujati v SuSanoch.

+ Vjuny sme mali slavnost  k 12. vyrociu prevadzkovania socidlneho zariadenia

« 'V oktdbri sme sa zicastnili na ndmesti tekvicovej sldvnosti, kde sme mohli prispiet’ aj naSimi
vyrobkami z tekvic.

« Pred Vianocami sme mali slavnostné stretnutie - predvianocnd kapustnica s pracovnikmi a
dobrovol'nikmi Betanie.

+  V decembri sme mali navStevu zo Solingenu - SRN

Priprava velkonocnych vyzdob

Zdravotna starostlivost’

OOC Beténia poskytuje starostlivost’ obcanom, ktori maji priznani stupen odkéazanosti ¢.V a VI. v DSS a
IV v ZpS. Z toho vyplyva, Ze v naSom zariadeni st l'udia s roznymi vaZnymi zdravotnymi komplikaciami.

NajcCastejSie vyskytujuce diagnézy su: ischemickd choroba srdca, hypertenzia, stavy po cievnych
mozgovych prihodach, diabetes melitus s komplikaciami (amputacie koncatin), degenerativne ochorenie
pohybového ustrojenstva, stavy po urazoch, psychiatrické ochorenia ako napr. alzhaimerova demencia,
depresivne poruchy, demencie rézneho typu, psychosindrom rézneho stupiia a iné.



O zdravotny stav obyvatel'ov zariadenia sa staraji dvaja lekari, ktori prichddzaji do zariadenia 1x
tyZdenne vo vopred stanovend dobu a podla potreby. Pri tychto navStevach zhodnotia zdravotny stav
obyvatel'ov u ktorych je potrebné. TaktieZ zabezpecuju predpis liekov, ktori obyvatelia pravidelne uZivaju
a to jeden krat mesacne podla rozpisu od vedicej sestry. Ak u obyvatela vznikne akutny zdravotny
problém mimo bezZného pracovného Casu, je privoland LSPP, pripadne RZP, podla rozsahu problému. K
31.12.2012 kon¢i zdravotnu starostlivost MUDr. Oravcova, ktord u nds vykondavala viac ako 12 rokov.
Opatrovatel'ski a oSetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuji zdravotné sestry a opatrovatel’ky systémom 24-
hodinovej nepretrZitej starostlivosti. Cielom starostlivosti je predchadzat komplikacidm, udrZiavat’
a rozvijat’ sebestacnost’ pri zabezpeceni bezZnych dennych ¢innosti.

Zdravotné sestry sa zuCastiuji seminarov zahrnutych do systému ststavne vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov na okresnej, ale aj celoslovenskej trovni, ktoré usporadiva komora sestier.
Rehabilitacnu starostlivost’ zabezpecuje fyzioterapeutka 3—krat tyZdenne a taktieZ zaucena sestra. Kazdy
obyvatel ma vypracovany Individudlny rehabilitacny program a stanoveny ciel’, ktory sldZi k udrZaniu a
zlepSeniu poskodenych funkcii. Stanovené ciele sa kazdych 6 mesiacov prehodnocujui resp. stanovuje sa
novy. S rehabilitatnym programom st oboznameni v3etci pracovnici, ktori zabezpecuji oSetrovatel'sku
starostlivost, a tak sa podielaji na realizacii stanoveného ciela.

Stravovanie obyvatel'ov a personalu zabezpecujeme z vlastnej kuchyne. Snazime sa, aby strava
bola ako domadca, bohatd na zeleninu a ovocie a mlie¢ne produkty. Pripravujeme diéty podl'a ordindcie
lekéarov. NajcastejSie st diéty Setriaca, diabetickd, nesland, Zl¢nikova. Podl'a potreby stravu aj mixujeme.

Gratuldcia k narodeninam

4.

Rozsah poskytovanej starostlivosti

Pocet obcanov prijatych obcanov: 11

Skoncené poskytovanie starostlivosti v DSS: 8

z dévodu:  prepustenia 1

umrtia 7

Pocet obcanov k 31.12.2012 29
Priemerny pocet obyvatel'ov v r. 2012 28,64

z toho: - muZi 7

- Zeny 22

Vekova Struktira k 31.12.2012:

40 - 62 3

63 -79 14

nad 80 12

Pocet nevybavenych Ziadosti: 11




)

Supervizia

5.

Personalne podmienky cinnosti a vzdelavanie pracovnikov

Stav pracovnikov k 31.12.2012

Pracovné zaradenie

Pocet zamestnancov

riaditel 1
ekondmka 1
Socialna pracovnicka 1
Veduca sestra 1
Zdravotna sestra 4
Sestra pre rehabilitdciu 1
Opatrovatel’ka 6
sanitarka 1
pracovnicka s pradlom 1
kuchér 2
pomocnicka v kuchyni 1
upratovacka 1
Pocet zamestnancov 22
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 19,20
Materské dovolenka 1
Spolu v pracovnom pomere 22
dohody 3
Priemerny pocet klientov na 1 zamestnanca 1,5
Pocet odbornych pracovnikov 12,25




e Vr.2012 sme mali 4 dobrovol'né pracovni¢ky z Uradu prace, ktoré pracovali 20 hodin tyZdenne.
ako opatrovatel'ky

* V spolupraci s OZ — Za déstojny Zivot sme sa zucastiiovali ako partneri na projekte: ,, ZvysSenie
kvality poskytovanych sluzieb mimovlddnych organizdcii prostrednictvom vzdeldvania
zamestnancov a dobrovolnikov®.

eV ramci tohto projektu prebehlo 24 externych superviznych stretnuti, z toho 12 individualnych a
12 skupinovych s panom Mgr. Samuelom Variom.

p.¢. | Vzdelavacia aktivita Néazov vzdelavacej inStuticie rozsah p. Ucastn.
1 Kurz opatrovania Instittit vzdeldvania Mateja Korvina s.r.o. 230 hod 1
2 Projektovy manaZzment Akadémia vzdelavania 80 1
3 Socialna patoldgia a jej prevencia | Akadémia vzdelavania 34 2
4 Maikké zrucnosti Akadémia vzdelavania 32 2
5 Manazérske zrucnosti Akadémia vzdelavania 64 2
6 InStruktor socialnej rehabilitacie Akadémia vzdelavania 150 1

1-4.3.2012 - dve pracovnicky ( Rac¢kova a Durackova ) sa zi¢astnili navstevy v socialnom zariadent,
ktoré prevadzkuje Diakonisches Werk Bethanien e.V. Solingen, SRN

5a6.10.2012 v Senci sa 5 pracovnikov zucastnilo seminara: - Pocuivat’ a porozumiet. Prednasajtci bol
p. Ulrich Kuhne z Betanie Solingen.

Zdravotné sestry zariadenia sa pocas roka pravidelne zucastiovali odbornych seminarov, ktoré
organizovala komora sestier.

6.
Hospodarenie

Vysledok hospodarenia pred zdanenim bol: 5 959,86 € a po zdaneni: 5 561,58 €

Prijem
Celkové prijmy Betanie boli: 240 570,76 €.

NajvyznamnejSie prijmy boli dotécii a to vo vysSke: 127 493,10 €, potom trzby z predaja sluzieb: 93
401,15. Dalej nasledovali prispevky od fyzickych a pravnickych osob a dary: 12 707,97 €, predaj DHM:
9000 €, 2% z dani: 4 204,21€ a ostatné prijmy: 2 764,33 €.

Prijmy
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Vydaj

V roku 2012 boli celkové vydaje: 234 610,90 €.

Najvyznamnejsim vydajom boli osobné 169 349,52 (mzdy a odvody), dalej sti to materidlové vydaje

30 455,82 € z toho je najviac nakup potravin. Nasleduji vydaje za energie (plyn, elektrina a voda):

17 916,09 € sluzby: 11 925,62 € opravy: 1 622,43 € odpisy DN a DH majetku 2 537,94 € a ostatné
naklady: 803,48 €.

Vydaje
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V nasledujtcich dvoch grafoch boli vybraté dve najvyznamnejsie polozky v prijmovej a vydajovej Casti
rozpoctu a ich vyvoj pocas Siestich rokov.

Vyvoj prijmov od r.2004 do 2012 od klientov a prispevok (dotdcia) z BBSK , BSK a od 2012 aj obec
(v EUR)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Klienti 58 162| 63413 76204, 80191 85119, 94070 95379| 93770| 92022
VUC 1134241118 336|123 140| 113191| 113191| 88840, 134 308|119 587 | 124 924
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Vyvoj vydajov od r. 2004 do 2012: osobné ndklady a materidlne ndklady (v EUR )
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Plan na rok 2013

Dnia: 29.11.2012 bola na Obvodnom udrade Banska Bystrica pod ¢islom OVVS/NO-14/2012
zaregistrovana neziskova organizacia, Betania v Kalinove, n.o. ktord od 1.1.2013 prevadzkuje socialne
sluzby v nezmenenej forme a rozsahu.
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Betania Kalinovo, n.o. d’akuje za financni pomoc

pravnickym osobam

FBE, s.r.o.
Bella SK, s.r.o.
Zbor CB Kalinovo

obcanom

p. Grexova
rodina Ferencikovad
Daniel Nagaj
Ing. Marian Herédy
p. Halgas
MUDr. Svdtoslav Oravec
Tatiana Illesova
Katarina Lacova
p. Mikitova Janoskovad
p. Vystavilovd
p. Lauddrova
p. Kyzekovd

Dakujeme za finan¢ny prispevok  Banskobystrickému samospravnemu kraju
Bratislavskému samospravnemu kraju
obci Kalinovo
Uradu préce socialnych veci a rodiny.

Dakujeme tym, ktori podporili nasu ¢innost’ formou 2% z dani, dobrovolnikom, ako aj vietkym,
ktori nam akymkol'vek sp6sobom pomahali.
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